AVVISO N. 04/2020 - SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 OPERAI ADDETTI ALLE
MANUTENZIONI STRADALL

A.R.A.P. Servizi S.r.l. — con sede legale Via Nazionale SS 602 Km 51+355 Centro Direzionale
2° Piano, 65012 Villanova di Cepagatti (PE), C.F./P. IVA 02153930686;

VISTA la deliberazione del’Amministratore Unico dellARAP Servizi S.r.l. n.242 del 21/07/2020
avente ad oggetto “AVVISO n.4/2020 Selezione pubblica per [l'assunzione a tempo
indeterminato di n.2 operai addetti alle manutenzioni stradali da inserire nell'organico ARAP
Servizi S.r.l. - Provvedimenti.”;

INTENDE

procedere ad una selezione per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Operai addetti alle
manutenzioni stradali.

Sede di lavoro Cepagatti (PE), Via Nazionale SS 602 km 51+355, c/o Centro Direzionale, 2°
piano con spostamenti presso i diversi impianti gestiti dalla Societs; -

1) Descrizione della posizione
| principali compiti e responsabilita possono essere cosi riassunti:

o attivitd manutenzioni aree verdi;

e manutenzione stradale e installazione segnaletica;

e riparazione di tubazioni, pali e guard-rail;

o eventuale capacita di riparazione linee elettriche e corpi illuminanti;
e capacita conduzione di macchine operatrici e piattaforme aeree.

2) Rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro del candidato prescelto sara regolato da un contratto di diritto privato, a
tempo indeterminato, i cui contenuti avranno come riferimento il C.C.N.L. FISE Assoambiente
attualmente in vigore, nonché per quanto non ivi stabilito, dalla normativa vigente, con
inquadramento nella categoria 3 posizione economica B.

il periodo di prova & pari a 90 giorni.

3) Modalita di partecipazione

Coloro che intendono candidarsi dovranno inviare la domanda di ammissione alla selezione,
corredata di curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto, con allegata
fotocopia di un documento di identita in corso di validita al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: arapservizi@pec.it o tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente




indirizzo: ARAP Servizi S.r.l. - Via Nazionale SS 602 Km. 51+355 Centro Direzionale 2° Piano
- 65012 Villanova di Cepagatti (PE).

Il candidato, nella domanda, dovra:

 inserire la dicitura “Partecipazione alla selezione pubblica per 'assunzione din. 2 operail
addetti alla manutenzione di strade e verde (Awviso n.4/2020)";

» dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la
propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dallart 76 del
medesimo D.P.R. nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di
atti falsi contenenti dati non pit rispondenti a verita, il possesso dei requisiti e delle
esperienze professionali in appresso precisati, elencandoli puntualmente;

 indicare 'autorizzazione al Trattamento dei Dati Personali in esso contenuti;
¢ dichiarare la disponibilita a ricoprire l'incarico;

* inserire [lindirizzo email prescelto presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni inerenti la presente procedura.

Saranno presi in considerazione, ai fini della candidatura, esclusivamente i curricula pervenuti
entro il giorno 24/08/2020 alle ore 16.00.

Come termine di presentazione della candidatura vale nel caso di invio tramite pec, la data e
Fora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata, nel caso di invio per Raccomandata A.R.
il timbro con la data e I'orario di consegna presso I'Ufficio Protocollo dell’Azienda.

L’Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi di trasmissione comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

4) Requisiti di carattere generale per Fammissione
Per F'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

1. cittadinanza ltaliana o di uno dei paesi appartenenti all'Unione Europea o di Paesi terzi,
con le modalita indicate nell'art. 38 del Decreto Legislativo 165/2001 e dal D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 74;

2. godimento dei diritti civili e politici (attivi e passivi);

3. non aver subito sentenze definitive di condanna penale o provvedimenti definitivi di
misure di sicurezza e prevenzione che possano costituire impedimento allinstaurazione
e/o mantenimento del rapporto di lavoro presso una Pubblica Amministrazione:

4. non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilita previste dal D. Lgs n. 39/2013
per la posizione ricoperta;

L'accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per 'ammissione
comporta I'esclusione dalla procedura.

Ai sensi di Legge, la posizione si intende riferita ai candidati di entrambi i sessi, essendo
garantita la parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso e il
trattamento di lavoro.



5) Esperienze professionali utili alla valutazione comparativa dei curricula

Saranno valutate le capacita professionali e le esperienze maturate nello svolgimento delle
mansioni previste al punto 1) del presente avviso.

6) Modalita di selezione

L'esame delle candidature sara effettuato da una Commissione — costituita da tre esperti —
alfuopo nominata dall Amministratore Unico dopo la scadenza del termine di presentazione
delle candidature che esprimera una valutazione d'idoneitd mediante 'esame dei curricula
presentati ed eventuale successivo colloquio per i candidati che la Commissione riterra di
ammettere alla fase finale di valutazione.

Il colloquio, teso ad approfondire gli aspetti motivazionali e le specifiche conoscenze e
competenze possedute rispetto al profilo atteso, vertera su tematiche attinenti al ruolo da
ricoprire e sull’approfondimento del curriculum presentato.

7) Notizie generali
ARAP Servizi S.r.l. si riserva, in qualsiasi caso, la facolta di:
« modificare il presente avviso;
+ prorogare il termine di scadenza;
o riaprire tale termine ancorché lo stesso sia scaduto.

8} Trattamento dei dati personali

In applicazione del D. Lgs. 196/2003, e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), ARAP Servizi
S.r.l. si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati.

Tutti i dati forniti saranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse e strumentali
all'espletamento della procedura selettiva e all'eventuale successiva stipulazione del contratto
individuale di lavoro.

Per informazioni inviare e-mail all'indirizzo: arapservizi@pec.it

Il presente avviso sard pubblicato sul sito aziendale di ARAP Servizi Sur.l.
htfp://www . arapservizi.it

Cepagatti, 23/07/2020

L'Apafninistratore Unico
) .;Giuseppe CelluecT
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